ROMANIA

JUD. CONSTANTA
ORASUL MURFATLAR
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA
NR. 9 din 28.01.2016

privind aprobarea raportului activitatii asistentilor personali incadrati la primaria
orasului Murfatlar pe semestrul II al anului 2015

Consiliul Local Murfatlar intrunit in sedinta ordinara azi, 28.01.2016;

Vazand:
- Proiectul de hotarare si expunerea de motive initiate de primarul orasului
Murfatlar;
- Raportul de specialitate al ~Serviciului Financiar-Contabil — resurse umane;
- Avizul comisiei nr.1.
- Avizul de legalitate al secretarului;

In temeiul prevederilor art. 40 alin. 2 din legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , republicata cu modificarile si completarile
ulterioare , art. 29 alin. 1 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap , republicata cu modificarile si completarile ulterioare , art.36, alin.
2, litd, alin.6 pct 2, art45, art.115 din Legea nr.215/2001 - Legea administratiei
publice locale, republicata in anul 2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
Local Murfatlar;

HOTARASTE:

Art. 1. Aprobarea Raportului activitatii asistentilor personali incadrati la primaria
orasului Murfatlar pe semestrul II al anului 2015 , prezentat in anexa 1 , parte integranta din
prezenta hotarare .

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica prefectului judetului Constanta in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate si se aduce la cunostinta publica prin grija
secretarului Orasului Murfatlar.

- Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de ....... 17..... voturi pentru,
...... -.... voturi impotriva si .....-.... abtineri.
PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
OITA DUMITRU SECRETAR,

FLORIN VINTILA



RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE ASISTENTII PERSONALI Al
PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV IN SEMESTRUL II AL ANULUI 2015

In conformitate cu prevederile art.40 al.2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata si actualizata, art.29, alin.1 din
HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata si
actualizata, serviciul public de asistenta sociala de la nivelul aparatului de specialitate al
primarului orasului prezinta semestrial consiliului local un raport care contine date referitoare
la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap care contine urmatoarele date:

1. Dinamica angajarii asistentilor personali;

2. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de

odihna;

3. Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

4. Numarul de controlale efectuate si problemele sesizate;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, serviciului de asistenta sociala de la nivelul autoritatii
publice locale 1i revine rolul de a monitoriza modul de indeplinire a atributiilor si obligatiilor
ce revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.

In vederea ameliorari situatiei persoanelor cu handicap grav, asistentii personali au
obligatia acordarii unor ingrijirii speciale adaptate fiecarei situatii in parte, prin satisfacerea
nevoilor fizice, personale, sociale si spirituale de care au nevoie, indiferent de varsta acestora.

Ingrijirile astfel acordate trebuie sa permita persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice
potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional, in pofida handicapului de care sufera, care sa
conduca la imbunatatirea situatiei acestora si la integrarea lor in familie si societate.

Tinand cont de aceste aspecte la sfarsitul semestrului IT 2015, serviciul de asistenta sociala
raporteaza urmatoarele:

1. Dinamica angajarii asistentilor personali:

La data de 31.12.2015 1n evidentele noastre figureaza un numar de 28 persoane cu
handicap grav care beneficiaza de personal angajat In baza unui contract individual de munca
si un numar de 33 persoane cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatia lunara.

In perioada 30.06.2015 -31.12.2015 au fost incheiate un numar de 5 contracte
individuale de munca pentru bolnavi cu handicap grav care au fost supusi revizuirii medicale
si care au beneficiat Tn continuare de asistent personal.

In evidentele noastre la sfarsitul semestrului II 2015 figureaza un numar de 45
persoane adulte cu handicap grav si un numar de 16 minori.

Cele mai frecvente afectiuni intalnite la copii sunt: Tetrapareza si parapareza
spastica, hidroencefalopatie infantila, autism si retrad psihic, epilepsie, sindrom
Langdon Down, infectie HIV_SIDA.

La adulti cu handicap cele mai intalnite afectiuni sunt: dementa senila,
sindromul Alzheimer, epilepsie, accidentul vascular cerebral;

2. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna.



Referitor la acest aspect precizam faptul ca pe raza orasului nostru nu sunt infiintate
si nu functioneaza Centre de gazduire tip respiro. Intrucat nu sunt conditii de inlocuire a
asistentului personal pe perioada concediului de odihna si  nu exista posibilitatea gazduirii
bolnavului, s-a luat masura legala de acordare pentru persoana cu handicap grav sau
reprezentantului  sau legal a unei indemnizatii in cuantum egal cu salariul net al asistentului
debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul bugetar

La sfarsitul semestrului IT 2015, aceasta indemnizatie a fost acordata pe baza cererilor

depuse unui numar de 27 asistenti personali.

3. Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti
Precizam ca in conformitate cu prevederile art.38, lit. a din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata si actualizata,
asistentii personali au obligatia sa participle o data la 2 ani la o instruire organizata de
angajator.
In semestrul I 2015 nu a fost organizata aceasta forma de instruire

4. Numarul de controale efectuate si problemele sesizate:

Verificarile efectuate au vizat urmatoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite
obligatiile contractuale ale asistentului personal sau pentru primirea indemnizatiei lunare..
In cursul semestrului IT 2015 au fost verificate la domiciliu un numar de 35 cazuri fara
a se constata probleme deosebite.

5. Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap,

In vederea efectuarii unor investigatii medicale de specialitate, cu un grad ridicat de
complexitate sau pentru efecuarea unor operatii medicale au fost acordate ajutoare de
urgenta unui numar de 1 familii in care exista un bolnav cu handicap grav.

Au fost acordate abonamente de calatorie pentru deplasarea bolnavilor si insotitorilor
copiilor bolnavi in vederea efectuarii procedurilor de fizioterapie in unitatile medicale
specializate la solicitarile asistentilor personali pentru 2 cazuri.



	HOTĂRÂREA

